Communiqué de Presse Paris, le 9 avril 2008

e/Front

Résultats 2007
Une nouvelle année de conquétes

eFront, éditeur européen de solutions logicielles dédiées aux métiers de la Finance, publie ses résultats
consolidés pour I'exercice 2007.

M€ — au 31 décembre 2007 2006 2006
Résultats audités Publié Publié Proforma
Chiffre d'affaires 12,78 9,50 8,86
Résultat d’exploitation 1,29 1,81 1,63
Résultat net des entreprises intégrées 2,07 3,15 3,03
Résultat net part du groupe 1,70 2,70 2,66

Une activité en forte croissance

En 2007, eFront a enregistré une croissance d'activité conforme aux objectifs fixés.

Le chiffre d'affaires 2007 a périmétre comparable s’établit a 12,4 M€, en croissance de pres de 40% par
rapport a 2006 proforma. En données publiées, la croissance atteint 34%.

Des succés commerciaux porteurs d'avenir

Au cours de l'exercice 2007, eFront a investi significativement pour soutenir une dynamique
commerciale combinant conquéte de nouveaux clients et récurrence forte sur le portefeuille historique.
Cette dynamique d’activité, trés soutenue au second semestre, repose sur deux facteurs principaux :

e Un développement accéléré du Groupe a l'Internation  al :

Déja leader en Europe sur le segment du Private Equity, I'offre d’eFront connait un succes croissant au
Moyen-Orient, en Asie et Amérique du Nord avec notamment, au second semestre 2007, la conclusion
de contrats significatifs dans différents segments de la Gestion Alternative.

La collaboration signée avec Istithmar, I'une des principales sociétés de gestion d'actifs des pays du
Golfe, représente pour eFront une caution prestigieuse pour sa solution FrontVenture (secteur du
Private Equity) et une base importante pour le développement de son activité au Moyen-Orient.

Fort de ses succes internationaux, le groupe a ouvert en 2007 un bureau dans les Tles anglo-normandes
a Jersey. Cette deuxieme implantation ouvre la voie a de nouvelles prises de position sur le marché des
administrateurs de fonds.

Les activités a l'international représentent désormais 45% du chiffre d’affaires global 2007 contre 35%
en 2006.

L'année 2007 a vu une augmentation de la part du revenu de licence qui représente 46% du chiffre
d’affaires total contre 32% en 2006.

* Une intensification des efforts d’innovation :

Conformément a sa stratégie d’anticipation des nouveaux besoins du secteur financier, le Groupe a
accéléré ses efforts d'innovation pour développer son offre sur de nouveaux segments de marché.

Sur I'ensemble de I'année 2007, les frais de R&D s'élevent a 2,11 M€, soit 16,5% du chiffre d’'affaires
contre 14% en 2006.



Des résultats 2007 qui intégrent I'impact de la hau  sse des charges d'investissements liés a la
croissance soutenue du groupe

L'année 2007 a été marquée par une hausse des investissements stratégiques (internationalisation,
acquisition, recrutement, mise en ceuvre d’'une démarche qualité externalisée) destinés a développer les
perspectives de croissance.

Le montant global des charges courantes s’éléve ainsi a 12,35 M€, en progression de 60,1% par rapport
celui de I'année 2006, qui n’était pas normatif au regard de 'activité.

La marge d’exploitation atteint 10% et le résultat d’exploitation ressort a 1,29 M€ en 2007, contre
1,63 M€ en 2006 (proforma).

Le résultat net part du groupe 2007 s'établit a 1,70 M€. Le résultat net 2006 s’élevait a 2,70 M€ en
raison d'un produit exceptionnel de 2 M€ provenant de I'apport d’'une branche d'activité a la société
Vedior Front RH.

Un bilan solide

Avec une trésorerie nette de 7,21 M€ et des capitaux propres de 17,04 M€ au 31 décembre 2007, en
progression de 20,5% par rapport a 2006, la société bénéficie d’'une situation bilancielle trés saine et
d’une forte capacité d’endettement, susceptible de favoriser tout projet d’acquisition.

Perspectives favorables
Pour les années a venir, eFront entend favoriser la poursuite d'un développement soutenu de son chiffre
d’affaires.

Dans un environnement conjoncturel incertain, I'offre d’eFront répond aux besoins croissants des clients
en termes de structuration et de sécurisation des processus d’'investissement.

En outre, FrontGRC, la suite de Gouvernance et de Gestion des Risques, permet aux institutions
financieres de renforcer leurs processus de contrdle interne.

eFront bénéficiera également de la montée en puissance de sa gamme de solutions Frontinvest et de
ses nouvelles implantations internationales.

Dans cette perspective, I'implantation récente du groupe a Dubai s'impose comme un atout essentiel
pour consolider a I'international sa position d’acteur dominant sur le marché de la Gestion Alternative, en
particulier dans le Private Equity et I'lnvestissement Immobilier.

Fort de ces différents éléments, eFront affiche sa confiance dans sa capacité a soutenir une forte
croissance.

Prochaines publications :
Assemblée générale annuelle : 29 mai 2008
Chiffre d’affaires du 1* semestre 2008 : 31 juillet 2008

A propos d’eFront

Fondé en 1999, eFront édite des solutions logicielles dédiées aux métiers de la Finance. Fort d'une expertise
reconnue dans les domaines du Private Equity et de la Gestion Alternative, de la Gestion des Risques et du CRM,
eFront batit son succes sur des équipes de consultants métier expérimentés et d’experts techniques, ainsi que sur
un réseau de partenaires réputés. Les solutions eFront sont aujourd’hui utilisées par plus de 150 clients répartis
dans 22 pays, dont des références majeures du Private Equity, de I'Investissement Immobilier, de la Banque et de
I'’Assurance. Implanté a Paris, Londres, Jersey et Dubali, eFront est coté sur Alternext by NYSE Euronext™ Paris
depuis décembre 2006 (Code ISIN : FR0010406777, indice : Alternext Allshare, Mnemo : ALEFT).
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